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FICHE D'APPRECIATION

ASSESSMENT FORM

Arermolrpar b nialre db dage ares avi noté votie n° détdan to be fled in by the braining supesvisor

etaretoumer & l'adresse mail du service des examens : examens.iths@listes.univ-angers. fiand o be sent

bymad tothe folowing mafadress ; examens.iths@listes.univ-angeis.fr
FORMATION SUIVIE (*);

(%) : & remplir par I'étudiant

ESTHUA
g Licence Ingénierie des services parcours : ‘O12 0 L3
$ Magistére de tourisme 0O MAGL XMAG2 O MAG3
O Guide interpréte national
O Licence professionnelle (a préciserk.....w.u
® Master (parcours) Maﬁc@r\(zﬂ} halel(lone . M1 0 M2

IMIS

O  Licence Technologie et Entreprise (parcours Deust) OL1 L2
O Licence Technologie et Entreprise 0oL2 OL3
O Licence professionnelle (@ PréciSer).........cooooee
O Master (parcours) OoMm1 O M2

Nom/Prénom du stagaire / Trainee's name and sumame : /&= (ZORGNE \/L%L.’\EL-L

_Nedéudant: 20| 90\70Y5

Date denaissance: X0 /O™ /(GG

Datesdustage: duOS/CA/ (5 au E3/1E/15
Structure d'accueil / Companysname: _JLJ MarrioH Carvnes / PC. Ardsassadous

Adresse / address:

KO Poulevard de. @ GoseH{e

Q6 iy Carnes

Nom et fonction du maitre de stage / Training supervisor’s name and position:
POousTWT Mane, Revenue Execulive.
B (fixe)/ extension: O/, .03, 69. 7> m: —

B(portable) / mobile: _—

email: mare obes chn@mmdieca

Nature des travaux confiés au stagiaire et objectifs recherchés :
Objedives of the training and spedfictasks performed
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Facteurs d'apprédation / Assessment
Cerder le chiffre correspondant a votre choix / tidk or dirde acoording to assessment

5 - Excellent 4-Bon 3 - Moyen 2 - Insuffisant 1 - Mauvais
Excellent Good Average Poor Bad

Analyse du comportement général du stagiaire / Trainee's attitude assessment

Tenue - Présentation - Comportement /Appearance- Attitude @ 4 3 2] 1
Ponctualité — Assiduité / Punctuality - Dedication & 4| 3[2]1
Sodiabilité / Sodability G)| 4|3 ]2]1
Rapports avec la hiérarchie / Rapport with senior staff @ “ 3 20 0
Rapports avec le personnel / Rapport with colleagues @ )| 4 3 2] 1
Aptitudes intellectuelles et professionnelles / Professional abilities

Efficacité - Méthode -Organisation du travail / Organisation and working @ 4 13|21
methods

Connaissances techniques / Technical knowledge @ 4 3 21 1
Faculté d'adaptation / Adaptability ?ST 4 | 3 2| 1
Responsabilité — Autonomie / Autonomy and reliability @ 4 3 2| 3
Qualité des documents produits (technique et darté) / Quality and readability @ 4 | 3 211
of the documents areated

ESTIMATION GLOBALE INDICA SUR 20, EVALUANT LE TRAVAIL ET LES RESULTATS/
OVERALL MARKOUTOF 20: ) /20

Atitre indicatif, un trés bon stage correspond & une estimation supérieure a 14, un stage satisfaisant de 10 a 14, et un stage
médioare, ot ne donnant pas satisfadtion, sera estimé en dessous de 10. Aingi, une estimation supérieure a 15 doit
correspondre a diexcellents résultats et & un stagiaire adapté aux besoins de la profession,/ the marks will be as follows :
very good intermnship, more than 14 ; average to good, 10to 12 ; poor or bad, urkier 10.

Condusion du maitre de stage et opinion d'ensemble sur le stagiaire :
Overall assessment from the training supervisor
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