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Facteurs d'appréciation / Assessment
Cerder le chiffre correspandant & votre choix / tick or dirde according to assessment
5 - Excellent 4 -Bon 3 - Moyen 2 - Insuffisant 1 - Mauvais
Excellent Good Average Poor Bad

Analyseduoompaﬁnnﬁgenealduslagalmlrmmeesauindemm

Tenue - Présentation - Comportement /Appearance- Attitude (5/| 4 3 4.0 1
Ponctualité - Assiduité / Punctuality - Dedication (5 4 ' 3]12] 1
Sodiabilité / Socability 5/ 41 3] 2] 1
Rapports avec la hiérarchie / Rapport with senior staff B/ 4] 3| 2] 1
Rapports avec le personnel / Rapport with colleagues &) 4 1.3 12| 1

Aptitudes intellectuelles et professionnelles / Professional abilities

Efficacité - Méthode -Organisation du travail / Organisation and working (5’| 4°F 31772
methods
Connaissances techniques / Tedhnical knowledge 5| 4 3 2 1
Faculté d'adaptation / Adaptability (5/1. 4l 3 2c4 1
Responsabilité ~ Autonomie / Autonomy and reliabiity 5] 4 | Feddi2 1
Qualité des documents produits (technique et clarté) / Quality and reada B/ 4|3 2]1
of the documents areated
ESTIMATION GLOBALE INDICATIVE SUR 20, EVALUANT LE TRAVAIL ET LES RESULTATS /
OVERALL MARK OUT OF 20: (1,720
A fitre indicatif, un trés bon stage correspond a une estimation supérieure a 14, un stage satisfaisant de 10 a 14, et un stage
médiocre, ou ne donnant pas satisfaction, sera estimé en dessous de 10. Ainsi, une estimation supérieure a 15 doit
correspondre a d'excellents résultats et a un stagiaire adapté aux besoins de la profession./ the marks will be as follows :
very good internship, more than 14 ; average to good, 10 to 12 ; poor or bad, under 10.
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